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ISTILALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazls hilal!
Kahraman irkima bir gdl! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hang ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Inlemell.

0 zaman vecd fle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tagi, cahilligin yok
edilmesidir. Cahillik yok edilmedikce, yerimizdeyiz...

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giill Ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar: ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

III

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tan::
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canant, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1aht, sudur ancak emeli:
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Ebed’ yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahf, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESL

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harict, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, gok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Bitin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde
harap ve bitap diismdis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve gerait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktirl Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&



SUNUS
CAGDAS DUNYA CAGDAS YONETIM!

Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler, insanoglunun artan yeni taleplerini en kolay
yoldan ve miikemmel diyebilecegimiz bir bigimde karsilamaya ydnelik olarak biyiik bir hizla
sirmektedir. Gelisen diinyadaki yeni gelismeler, bir zamanlarin popiiler yonetim anlayis ve
yaklagimlarini bir tarafa birakarak, yonetimde yeni anlayislari ve yeni bakis agilarini glindeme
getirmisgtir

Glinimizde bagarili olan kuruluglarin, Stratejik Yonetim, Yeniden Yapilanma, Degisim
Miihendisligi ve Toplam Kalite Ydnetimi gibi yonetim yaklagimlarini benimsemis olduklari gergegini
goriyoruz. Toplam Kalite Yonetimi sadece iriin ve hizmet kalitesi ile ilgili olmayip ¢agdas bir yonetim
yaklagimidir. Toplam Kalite Yonetimi anlayisini benimseyen kuruluglar trettikleri mal ve hizmetlerde
kaliteyi yiikselttikleri gibi verimliligi arttirmakta ve maliyeti de disiirmektedirler. Bu durum tabii
yonetilmeyen kuruluslarin kaliteyi yakalayabilmeleri ancak maliyetleri artirarak miimkin olmakta, bu
da rekabet etme giiciinii zayiflatmaktadir.

Is bilgi iretmek ve onu igleyerek satmak olunca konunun énemi daha da artmaktadir. Boyle bir
ortamda rekabet edebilmek igin ¢agdas yonetim yaklasimlari benimsenerek en uygun calisma
planlarinin  kullanilma zorunlulugu, Liderlik, ekip, grup, kurum Kkiltird vb. kavramlarin onemi
artmaktadir. Birlikte is yapilan her paydas zincirin halkalar: gibi 6nem kazanmaktadir. Her paydas
adeta digerinin tamamlayicisi olmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi 1999 Yilindan beri Toplam Kalite Yonetimi yonerge ile yayginlastirma
gabalarini 2001-2002 Yillarinda bu faaliyetlerin EFQM Miikemmellik modeli esaslarin gére yiiritiilen
olgiim ve yonetim kriterlerini getirmesi ile sistemlesmenin temelini olusturmustur.

Bizlerde yolun basinda paydaslarimizla konu ile ilintili olarak neredeyiz diye bir inceleme yaptik.
Eksik ve gelistirmeye uygun durumlarimizi tespit ettik. Bu baglamda once bir misyon olusturduk.
Misyonu tamamlamak adina bir vizyon gelistirmeyi hedefledik. Bu yolda bagariya ulagmak igin
stratejiler, amaglar, hedefler ve planlamalar belirledik. Hedeflerimize ulasmamizi saglayacak tablolar
ve listeler planlayarak siireglerimizi tanimladik. Ne kadar mesafe kat edebildigimizi gormek adina
olglimler ve kiyaslamalar yaptik. Vizyonumuza ne oranda ulastigimizi élgtiik. Hatalarimizi sifirlamak
amaciyla planlama ve 6lgiimlemelerimiz devam etmektedir. Bu amagla kalite de miikemmelligi yakalamak
igin calisma tempomuzu artirarak devam ediyoruz. Bu meyanda galismalarimizda istekle gorev alan tim
paydaslarimiza cani goniilden tesekkiir ediyorum

Vizyonumuz Mesleki Egitimde Kaliteli ve Teknoloji Kullaniminda Oncii Bir Kurum Olmaktir.

Cemil UMAR
Okul Midiird



Okulumuz stratejik plani, Sehit Erdal Bolat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin bugiinii
ve gelecegine hitap edecek olan 2024-2028 Yili Stratejik Plani Ekibimiz tarafindan titiz bir
galismanin irdnd olarak hazirlanmigtir. Bu plan sadece ekibimizin irini degil ayni zamanda
okulumuzun tim galisanlarinin ortak drind olarak tanimlanmis ve okulumuzun vizyonunda
gosterilen hedeflere ulagsmak igin bir rehber olarak kullanacagimiz bir deger halini almistir.

Planin uygulama asamasinda ortaya gikacak olan olumlu ve olumsuz verileri dikkate
alarak gelecege 1sik tutmaya calisacak, okulumuzun hedeflerini yiikseltmek igin tim ekip

olarak gereken gabayi sarf edecegiz.

Saygilarimizla.

Elvan KIR
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Adina
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TANIMLAR
Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili
birimler ile bu faaliyetlerin baslangig¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, bashh basina bir bitiinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programu: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri,
bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim
ve Kisiler ile stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan
olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe
etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren
karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6dlciilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araclardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve
her yi1l subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin
isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri
ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yilhik
program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.



GIRIS

Cevrenin suirekli degismesi ve 6zellikle son yillarda hizl bir sekilde dontismesi, kurumlar icin
stratejik planlamanin 6nemini artiriyor. Ciinkii bu degisimlere uyum saglayamayan kurumlar rekabet
gliclerini kaybedebilir ve hatta varoluslarini riske atabilirler. Stratejik planlama, kurumlarin
gelecegini belirleyen riskleri 6nceden tahmin etmelerini ve bu risklere karsi 6nlemler almalarini

saglar. Ayrica, kurumlarin toplumun ve kamuoyunun ihtiyaglarina uygun hizmetler sunmalarini ve
suirekli olarak gelismelerini saglar.

Giniimiizdeki hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in, kurumlar farkli yonetim tekniklerini
ve stratejilerini benimsemelidirler. Bu, kurumlarin etkinliklerini artirarak daha verimli hale
gelmelerini saglar. Ayrica, ekonomik, sosyal ve politik degisimlerle basa ¢cikabilmek icin kurumlarin
cevrelerine uyum saglamalar1 ve beklenmedik durumlara karsi hazirlikli olmalari 6nemlidir. Bu
siirecte, yoneticilerin yeni yonetim modellerini 68renmesi ve degisimi etkin bir sekilde yonetmesi
gerekmektedir.

Degisimleri yonetmek ve kurumdaki degisimleri gerceklestirmek, yonetimin tizerine 6nemli
bir sorumluluk yiikler. Dolayisiyla, stratejik planlama, glinlimiiz diinyasinda basarili bir sekilde var
olabilmek icin bir zorunluluktur. Bu nedenle, planlama siirecinin tiim paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilmesi, kurumun degisen ve gelisen diinyaya uyum saglamasini ve gelecegini glivence
altina almasini saglar.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIRINCI BOLUM

1. Stratejik Plan Hazirlama Siireci

J

6.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan
Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak “Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” olusturulmus ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintiin baskanliginda, bir okul mudiir yardimcis, iki

ogretmen ve okul/aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan 1

Midir Yardimcisy, 3 68retmen liye ile 2 veli liye olmak iizere toplam 6 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cemil UMAR Okul Mudiiri Eyiip GULER Miidir Basyardimecisi
Bagiye TOK Midir Yardimcisi M. Ulas UZUNAY Miidir yardimcisi
Umit Yilmaz Ogretmen Yasemin YURTTAS |Ogretmen
Salih UYGUN Ogretmen Hanife YILDIRIM Ogretmen
Ramazan DEMIR Okul Aile Birligi Baskani Ercan ARPACIOGLU |Ogretmen

Sinem TIRYAKI Veli

11



1.2. Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik planlama siireci, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibinin kurulmasiyla baslamistir.

Ekip, calisma takvimine uygun olarak 6ncelikle mevcut kanun ve yonetmeliklerde herhangi bir
degisiklik veya giincelleme olup olmadigini incelemistir. Ozellikle Milli Egitim Bakanhigi'na bagh
Okullarimizin Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin egitim stireci tizerindeki etkileri ele alinmistur.
Ayrica, Milli Egitim Bakanligi'min Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi cercevesinde

okuldaki etkinliklerin belirlenmesi i¢in basliklar halinde ¢alismalar yapilmistir.

Stratejik hedeflerimize 1s1k tutacak ifadeleri iceren 12. Kalkinma Plan1 detayh bir sekilde
incelenmistir. Ozellikle "Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saghkli Toplum" bashg altindaki hedefler dikkate
alinmistir. Durum analizi ¢alismalar1 yapilarak, paydaslarin planlama siirecine aktif katilimini

saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizinin ardindan, gelecege yonelik olarak okulun amaglarini, hedeflerini,

gostergelerini ve stratejilerini belirlemek i¢cin calismalar yapilmistir.

12
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IKINCI BOLUM

2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1951 - 1952 Ogretim yilinda faaliyet géstermeye baglamis olup cevre ilgelere dahi
hizmet sunmus ilgenin en eski ve kokli kurulusudur.

llcemizde ORTAOKUL olarak 1951-1952 egitim ve 6gretim yilinda hizmete baslamistir. Okulun
ilk binasi Cesme Mahallesindeki “Kitaphlar Konagi”’dir. Okulun ilk miidiirii (Resat EROGLU),
kutiiklerimizdeki 01 no ile kayith ilk 6grencisi Yilmaz BALABAN'dir. 7 yil siireyle bu binada egitim
veren okul 1958-1959 egitim ve Ogretim yilinda halen hizmet vermekte olan Yeni Cami
Mahallesindeki yeni yapilan binasina (simdiki tek kath ek hizmet binasi) tasinmistir. Bu dénemde 'da
lise bulunmamaktaydi ve ortaokuldan mezun 6grenciler cevre ilce ve illere gitmek zorunda kaliyordu.
Lise egitimi ihtiyacinin iyice hissedilmesi tizerine Ortaokulunun karsisina simdiki ana hizmet binasi
olan 12 derslikli 2 katl ek bina ilave edilerek 1970-1971 Egitim-Ogretim Yilinda Lise olarak hizmete
baslamistir. Ortaokul ve lise egitimi birlikte siirdiirtildii. Lise donemi miidiirii (kurucu miidiir) Orhan
TURKER (1971-1972)‘dir. Lise sadece Alacam'in degil Yakakent 6grencilerinin de uzun zaman énemli
bir egitim kurumu oldu.

1993-1994 egitim ve 6gretim yilinda 8 yillik temel egitim ve gecis ile birlikte, lisenin ortaokul
kismi ayrilarak Cumhuriyet 1.0.0kulu ad: altinda kuzey dogudaki yeni hizmet binasina taginmistir.
Bundan sonra okulumuz sadece lise kismi ile hizmetine devam etti.

Egitim bolgemizde, lilkemizde ve diinyada siirekli degisen ve gelisen hayat kosullarinin sonucu
olarak; endiistriyel ve hizmet sektorlerindeki egitim ihtiyaclarinin hissedilmesi tizerine, M.E.B.
Ortadgretim Genel Miidiirligiiniin 08.08.2000 tarih ve 8604 sayili onayiyla bilinyesinde lise, elektrik
ve muhasebe program tiirlerinin uygulandigi COK PROGRAMLI LISE'ye déniistiiriildii ve 2000-2001
egitim-6gretim yilinda bu unvanla hizmete devam etti. Cok programl lise donemi mudiiria (kurucu
miidiir) Nuri YILMAZ'dir. 2002 yi1linda bakanhgimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne
baglanmistir.

Suirekli degisen, yenilenen ve gelisen okulumuzun biinyesinde; 2003-2004 egitim 6g8retim
yilinda bilgisayar programi ve en son bu 2004-2005 6gretim yilindan itibaren yabanc dil agirlikli lise
programi Bakanligimizin 10.09.2004 tarih ve 208/2781 sayili onay1 ve Genel Mudirligimiziin
10.09.2004 tarih ve 212/2802 sayili yazili talimati ile acilmis olup; MESEM, Bilisim Teknolojileri,
Muhasebe ve Finansman elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani olmak tlizere 4 programda egitim,
Ogretim ve liretim hizmetlerine devam etmektedir.
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M.E.B. Ortadgretim Genel Miidirliigiiniin 08.08.2000 tarih ve 8604 sayili onayiyla biinyesinde
lise, elektrik ve muhasebe program tiirlerinin uygulandigi COK PROGRAMLI LISE'ye déniistiiriildii ve
2000-2001 egitim-68retim yilina kadar bu unvanla hizmete devam etti. 2018 egitim 6gretim yilinda
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitime devam etmektedir.

Biri atdlye, biri derslik ve biri de kiz pansiyonu olmak iizere 3 bina mevcut olup 1sinma
kalorifer (dogalgaz) sistemiyle saglanmaktadir.

Derslik olarak kullanilan binada 12 derslik bulunmaktadir.

3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet fen laboratuvari, 2 adet muhasebe laboratuvari ve 1 adet
elektrik elektronik atélyesi bulunmaktadir.

Okulumuzda 6grencilerimizin rahatca faydalanabilecegi 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.

1 arsiv odas1 mevcuttur.

Okulumuz asagidaki alanlarda hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuzda Egitim Verilen Alanlar

Bilisim Teknolojileri

Muhasebe ve Finansman

Elektrik ve Elektronik Teknolojisi

MESEM Programi
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Okulumuzun Miidiirleri

Kuruldugu giinden bu yana ¢ok sayida idareci okulda gorev yapmistir. Bu idareciler ve gérev

yaptig1 yillar asagiya listelenmistir.

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Resat EROGLU

Rafet OKTEN

Sevket OZENIR

Turgut SAYIN

Hiiseyin ISLEK

Orhan TURKER
ibrahim PAK

Selman ACAR

Habil iPEK (Vekil)
Siileyman OZLER (Vekil)
Cafer UNER

Biilent BAYRAK (Vekil)
Ergiin ENGIN

Adnan CILESIZ
Ibrahim GUN (Vekil)
Erkin KURT

Muhsin YAVASCAY (Vekil)

Sitkrii ER

M. Arif PAMUK (Vekil)
Nuri YILMAZ

Atnan EMRE
Abdulkerim ACIKGOZ
Ayse CELEBI (Vekil)
Cemil UMAR

: 1951-1955
: 1955-1958
: 1958-1960
: 1960-1968
:1968-1971
:1971-1972
:1972-1976
:1976-1978
: 1980-1981
: 1981-1982
: 1982-1983
: 1983-1984
: 1984-1987
: 1987-1994
: 1994-1995
: 1995-1997
:1997-1998
:1997-1998
: 1998-1999
: 1999-2005
:2005-2011
:2011-2020
:2020-2022
:02.09.2022 - halen gorevine devam etmektedir.
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2.2. Bir Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yirirlige giren MEB 2015-2019 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tlizere bes
boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim
boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ti¢
tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu 3 tema altinda 13 stratejik amag, 27 stratejik hedef, 81
(alt gostergelerle birlikte ) performans gostergesi ve 107 faaliyete yer verilmistir. Bunlarla ilgili
gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir: Okullasma oranlarimiz plan
oncesi doneme gore ilerleme gostermistir. Bunda MESEM kayitlarimizin etkisi biiytiktiir. Devamsizlik
ve sinif tekrar1 oranlarimizda 6nemli oranda azalma saglanmistir.

Ogrenci bagaris1 ve 6grenme kazanimlari ile ilgili gostergelere gore ise 6grencilerimizin temel
O0grenme kazanimlari, matematik ve fen okuryazarligl ile okuma becerileri konularinin 6ncelikli
olarak iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goze ¢arpmaktadir. 2024-2028 donemi icin gerekli
onlemleri almak tuzere eski plan dénemindeki 6grenci basaris1 ve 6grenme kazanimlar: alanindaki
performans gostergeleri korunacaktir. Ogrenci basina okunan kitap sayisinda hedeflere ulasiimakla
beraber fazla ilerleme kaydedilmemistir. Bunun nedenleri arastirildiginda performansin gostergeye
dogru yansimamasinin baslica neden oldugu gorilmektedir. Kitap okuma alanindaki izleme
altyapisinin gelistirilmesiyle yeni plan doneminde bu sorunun ortadan kaldirilmasi miimkiin
goziikmektedir. Derslik basina diisen 68renci sayis1 2024-2028 déneminde 6nemli iyilesme olarak
yansiyacaktir. Sonug¢ olarak belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda uzaklasma
olmadig1 dikkate alinarak, 2024-2028 donemi icin idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan
yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmigtir. Ozellikle
okulumuzun basar1 oranlarinin artirilmasina yonelik tst politika belgelerinin kilavuzlugunda
belirlenen performans gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhig1 saglamak tlizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin m muhasebelestirilmesini,
raporlastirilmasini ve mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet
Planlama Tegkilat1 Mustesarlig: yetkilendirilmistir.
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Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢celerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yurttecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlari belirlemede Maliye
Bakanlhg yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miustesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus bitcelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gerceklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢ olmak iizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarini icerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel
amaglarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayili genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagh
kurumlarda gergeklesmesi i¢in calismalara baslanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanlig1 Merkez,
Tasra ve Yurtdisi Teskilat1 ile MEB’e bagh okul ve kurumlarda yiritilen stratejik planlama
faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslari igerir.

Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olarak Sehit Erdal Bolat
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi
yasal yiikiimliliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir:

Tablo 2. Yonergeler Tablosu

YONERGELER

Tarih Say1 Adi

25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Millf Egitim Bakanlig: Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Agustos 2003 2551 Milli Egitim Bakanlig Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

23/09/2014 4145909 | Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Mart 2001 2522 Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Yénergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Tablo 3. Kanunlar Tablosu

KANUNLAR
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
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Tablo 4. Yonetmelikler Tablosu

YONETMELIKLER

Yayimlandig1 Resmi r
1
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 Millf Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Millf Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve Refakat iznine Iliskin Usul Ve
29/10/2011 28099
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yoénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Millf Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Milll Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul i¢i ve
dis1 yapilacak tiim faaliyetler icin izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirhliklar gozden gegirilmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Basta 12'nci Kalkinma Plan1 olmak iizere tist politika belgelerindeki egitim hedefleri, MEB,
Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Alagam ilgce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlari ile Sehit
Erdal Bolat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik amaci ve hedefleri birbiriyle karsilastirilarak
uyumlu hale getirilmistir. Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi tist politika belgeleri
asagida belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda
tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen 6ncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin
ve ulkemizin gelecekteki ihtiyaclarinin neler olacagl tespit edilmeye calisiilmistir. Okulumuza
bakanligimiz ve il milli egitim miidiirliigiimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim
list politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust
politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanci Anadolu Lisesi 2024-2028
Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirligiimiiz faaliyet
alani kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoértlen amag ve hedeflere dayanak
olusturan tist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Sehit Erdal
Bolat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan hedefleri, list politika belgelerindeki hedeflerin
gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu
st Politilca Belgesi iyl Béliim/Referans | Verilen Girev/ihtiyaclar

Eurum Faalivetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanima

5018 sayils Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol | 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme
KEanunn 41. Madde CE].‘[.’;I[[&JSII

30344 sayili Kamu Tdarelerinde Stratejik . B

Plan Hazirlamava [liskin Usul ve Esaslar Tomii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazilanmas:
Haklkinda Yénetmelik (26 Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalar:

MEE 11. Kallunma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEE Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2023 Bitge Y11 Sunugu | Toms Biitge cahigmalar

Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedefve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri| Hedefve gdstergelerinbelirlenmesi

Kamu Idareleri Igin  Stratejik  Plan - 5 villsk hedefler i s

Hazsrlama Kilavuze (26 Subat 2018) Timii v eri 1geren Stratejilc Plan hazirlanmaza
2022/21  sayilh  Genelge, 2024-2028

Stratejik Plan Hazarhk Caliymalan Tiimii 2024-2028 Stratejik Planmin Hazirlanmas:

{6 Ekim 2022)

MEEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimi I . .
Programi (6 Ekim 2022) 2024-2028 Stratejik Plani Hazsrlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timi MEE Politikalar: Konusunda Tagra Tegkilatina Fehberlikc
Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Performans Programlar Haklinda Tiimii 5 willik knrumsal hedeflerin her bir mali vil igin ifade edilmess
Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacalk Faalivet o Her bir mali vil igin beliflenen hedeflerin gergeklesme
Raporu Haklkimda Yonetmelik Toms durumlanmn tespiti, raporlanmasi

Samsun I Milli Egitim Middrlags 2024- Tiimii _ L ) )
202% Stratejik Plam wm Amag, hedef, gosterge ve stratejilerinbelirlenmesi
Alagam Ilge Milli Egitim Midirlizn I _ L ) )
2024-2028 Stratejik Plan: Timi Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerinbelirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar ile mudirliigimiziin sorumlu oldugu program ve alt programlar
dikkate alinarak mudirligliimizin sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 7’de gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu




2.6. Paydas Analizi

e

(0] (V/R
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN MUDUR BAS

KURULLARI 4 - YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

i¢c Paydaslar
Kaymakamlik: Onay Makamdir.

Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.

ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

Isletmeler: Okulun isletmede beceri egitimi tedarikgisi durumundadirlar.
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Dis Paydaslar
Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

Ilge Miiftiiliigii: Okulun degerler egitimi konusundaki bagvuru ve isbirligi konumundaki
kurulustur.

Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.

Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.

Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miusteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun o6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Tablo 7. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

~ % = o | B E
PAYDAS B 2 = |T°|E°|E
OKUL MUDURU )
OGRETMENLER ° *
OGRENCILER *
VELILER *
OKUL AILE BIiRLIGI YONETIMi VE DENETLEME KURULLARI *
ORTAOKULLAR ° *
ALACAM BELEDIYESI *
SiViL TOPLUM KURULUSLARI °
SENDIKALAR °
MESLEK KURULUSLARI ° °
SAGLIK KURUM VE KURULUSLARI ’
MAL VE HIZMET SATAN TiCARI KURULUSLAR °
HALK EGIiTIM MERKEZI ¥
MEDYA °
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Tablo 8. Paydas Onem Etki Matrisi

Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli | Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig V Birlikte calis
Kaymakamlik V Birlikte calis
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri vV Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler V Calismalara dahil et
Ogrenciler V Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari V Izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler V Calismalara dahil et
Belediye V Calismalara dahil et
ilce Saghk Miidiirligii V izle
Meslek odalari v Calismalara dahil et
Sendikalar V Izle
Vakiflar v Izle
Mubhtarliklar v Izle
Tarim ilge Midiirliigii V Izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii V Izle
Tiirk Telekom ilce Miidiirliigii V Izle
Ilce Miiftiiliigii V Calismalara dahil et

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas gorislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi
calismalarinda anket yontemler izlenmistir. Mudurligiimuzin faaliyetlerini kapsayacak sekilde
paydaslarimiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi baghg altinda “I¢ Paydas
Anketi” diizenlenmistir. Anketler i¢in onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket
sonuglar: nicel olarak degerlendirilmistir. Dis paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle ytiz
yuze gorisme gerceklestirilmis, beklenti ve onerileri alinmistir. Yiiz ylize gériismelerden elde edilen
sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin gorislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢alismalar Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatori ve ekip
icerisinden gorevlendirilen iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma takvimine

uygun olarak gerceklestirilmistir.
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2.7. Okul I¢i Analiz

2.7.1. Okul Bilgileri

Tablo 9. Okul Kiinyesi / Temel Bilgiler

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi SEHIT ERDAL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI
Kurum Tiiri ANADOLU MESLEK PROGRAMI
Kurum Kodu 766841
Kurum Statiisii EKamu O0zel

Yonetici :5
Kurumda Calisan Ogretmen : 25
Personel Sayisi Hizmetli 7

Memur : 2
Ogretim Sekli B Normal O ikili
Oku.lu.n Hizmete Giris 2005
Tarihi

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel.: 0362 62200 11 - 06 49 - 06 30

Kurum Telefonu / Fax Fax :0362 622 06 49

Kurum Web Adresi https://alacammtal.meb.k12.tr
Mail Adresi 766841@meb.k12.tr

Fatih Mahallesi Kahraman 1. Sokak No:21
Kurum Adresi llcesi : Alagam

ili : Samsun

v e Cemil UMAR

Kurum Midiri GSM Tel :0 505 - 405 28 20

Midiir Bas Yardimcisi Eyiip GULER Tel : 505 - 677 07 44
Kurum Miudir e

Mudir Yardimcilar M. Ulas UZUNAY Tel: 551 -182 3218
Yardimcilari

Bagiye TOK Tel : 505 -536 69 40
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https://alacammtal.meb.k12.tr/

Tablo 10. Ogrenci sayilar:

SINIF Erkek Kiz TOPLAM
9 BILiSIM 10 4 14
9 ELEKTRIK 17 0 17
9 MUHASEBE 14 2 16
10 BILiSIM 13 1 14
10 ELEKTRIK 7 0 7
10 MUHASEBE 6 3 9
11 BILIiSIM 6 1 7
11 ELEKTRIK 9 0 9
11 MUHASEBE 8 5 13
12 BILiSIM 7 0 7
12 ELEKTRIK 11 0 11
12 MUHASEBE 10 0 10
MESEM 0
Genel Toplam 118 16 134

Tablo 11. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 14 Cok Amaglh Saha *
Derslik Alanlari (m2) 768 | Kiitliphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarin Alani (m2) 91 | Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 67 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 4.800 | Pansiyon (Kiz) *

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5.935 | Destek egitim Odas1 *

Okul Kapali Alan (m2) 1.698 | Rehberlik servisi *
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 300 | Mescid *
Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 32
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 12. insan Kaynaklan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Midir 1 0 1
Miidiir Basyardimcisi 1 0 1
Miidiir yardimcisi 2 1 3
Ogretmen 16 11 27
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 2 4 6
Teknisyen 0 0 0
Memur 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
GENEL TOPLAM 25 16 41
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

*Midir, Tirk milll egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tlziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amacglarin1 gerceklestirmek iizere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Midir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

*Midir, midir basyardimcisi ve mudiir yardimcisi ¢alismalarini valilikge belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da ¢alismalarini stirdiiriir.

*Miudiir, gorevinde sevgi ve saygilya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis i¢cinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

*Midir egitim-6gretimin amacina ulasmasi icin yil boyu yapilacak ¢alismalar i¢in
planlama faaliyetlerine rehberlik eder.

*Miudir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.

*[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak &grencilerin sigorta, iicret ve
egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip eder.

*(grenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miudiir Yardimcisi

*Miudir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiritilmesinden miidire ve midir basyardimcisina Kkarsi
sorumludur.

*Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirt
tarafindan verilen gorevleri yapar

*Midir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. Ders
programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarin1 yapmak,
ogrenci devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri,
nakil islemleri, kantin denetimi, HYS islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS
miidiir yardimcisinin gorevleri arasindadir.

Koordinator Miidiir
Yardimcisi

*[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme
calismalarini yliritmek amaciyla atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan
gorevlendirilen bir mudir yardimcisi, okul miudirligiince koordinatér miudir
yardimcisi olarak gorevlendirilir.

*[sletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tiim is ve islemleri (usta 6gretici ve egitici
personelin hizmet ici egitim almasini, isletmelerde mesleki egitim goren,
tamamlayic1 egitime devam eden veya staj calismasi yapan oOgrencilerin
sigortalilikla, devamsizlikla, koordinator 6gretmenlerin takibi) takip eder.

*Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.
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Atdlye ve Boliim Sefleri

*Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

*(Ogrencilerin atolye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg
ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini
tutar.

*[s kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghg ve
guvenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate
alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

*Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline
getirilmesi i¢cin caba gosterir.

*Her 6gretim yili basinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarda goérevli personel
arasinda is boliimi yapar ve onay icin okul muidiirliigiine sunar. Alaniyla/bolimiyle
ilgili calismalarda diger alanlarla/béliimlerle is birligi yapar.

*Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atélye ve laboratuvar
sefleri, alan 68retmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilari
yapar. Alinan kararlari miidiiriin onayina sunar.

*Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte
yurutur.

Ogretmenler

*Ogretmenler gorevlerini Tiirk milll egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda yapmakla yiiktiimlidiir.

*(Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol
tistlenir.

*Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel
ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim ve &égretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

*Ortiik programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina uygun bir sekilde yerine getirir.
*(Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda gérevini yerine getirir.

*Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarim gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanhigini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Rehber
Ogretmen

Rehber Ogretmen, 6grencilerin  kisisel gelisimini desteklemek ve 6gretim hedeflerine
ulasabilmelerini saglamak icin dgrencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar. Bu gorevi
gerceklestirirken ebeveyn, yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte ¢calisir.

Yénetim isleri ve
Biiro Memuru

*Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.

*Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin girisini yapar.

Yardimci
Hizmetler

Personeli

*Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tiirli yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

*Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler.

*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve noébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 14. Ogretmenlerimiz (2024 itibariyla)

Kadin Erkek
= =175 === %
Bransi E E ; E ’% E 5; i ; E % E Genel
2 < g : ; g S e g : Lz g Toplam
— —
Tirk Dili ve Edebiyati 11| 2 1] 1 3
Matematik 1 1 1 1 2 3
Biyoloji 1 1 1
Kimya 1] 1 1
Fizik 1 1 1
ingilizce 1|1 1 1 2
Gorsel Sanatlar
Beden Egitimi 1 1 1
Muhasebe ve Finansman 1 1 1 1| 2 3
Bilisim Teknolojileri 1 1 2 2 3
Rehberlik 1|1 1
Elektrik Teknolojileri 1 112 | 4 4
Tarih 1] 1 1
DKAB 1 1 1 1 2
Motor Teknolojileri 1 1 1
TOPLAM 11223 ]|3 11 2|12 |1]|5]|6]16 27
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2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag - Geregler Mevcut
Akilli Tahta 18
Masaltistii Bilgisayar 45
Tasinabilir Bilgisayar 3
Projeksiyon 1
TV 1
Yazici 6
Fotokopi Makinasi 3
Internet Baglanti Hiz1 Fatih VPN
Giivenlik Kamerasi 58
Tablo 16. Fiziki Mekan Tablosu
Arac - Gerecler Mevcut
Elektrik - Elektronik Atdlyesi 1
Bilgisayar Laboratuvari 1
Muhasebe Laboratuvari 1
Kitiiphane 1
Cok Amach Salon 1
Toplanti - Sunum Sinifi 1
Rehberlik Servisi 1
Arsiv 1
Fen Laboratuvari 1
Kamera Odasi 1
Ogretmenler Odasi 1
Kantin 1
Yemekhane 1

30




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
uizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Son iki Yil Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2021-2022 6.000 6.000
2022-2023 8.000 8.000

Midirligimiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitcesinden ayrilan pay, ulusal
ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023
yillar1 buitce miktarlari kiyaslama yapilarak 2024 yili1 6ngoériilen bilitce miktari olusturulmustur.

Tablo 18. Tahmini 2024 - 2028 Biitce Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 25000 30000 35000 40000 45000
Kira Gelirleri 1000 1500 2000 2500 3000
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger 5000 10000 10000 15000 15000
TOPLAM 36000 41500 47000 57500 63000
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2.8. Dis Cevre (PESTEL) Analizi

Okulumuz Samsun’un Alagam ilgesi Fatih Mahallesinde bulunmaktadir. Buradaki aileler
genellikle sehir disindaki kdylerde yasayan insanlardir. Okulumuz merkeze 1-2 km uzakliktadir.
Okulumuza servislerle ulasim saglanabilmektedir. Velilerimizin Ekonomik diizeyleri orta ve diisiik
seviyededir. Velilerin ¢ogu c¢ocuklarinin egitim-6gretim faaliyetlerine kars1 yeterli ilgiyi
gostermemektedir. Veli okul iligkilerini giiclendirmek ve artirmak igin cesitli ¢alismalar

yapilmaktadir.

Tablo 19. PESTEL Analizi Tablosu
Politik ve yasal etmenler

=  Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalari, AB uyum siireci ¢alismalari ve
Milli Egitim Bakanhg1 2015 - 2019
stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda
egitim - 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitim
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, 6nleyici ¢calismalarla
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin calismaktir.

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

= Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir.

= Ailelerin 68rencilerin egitimlerine karsi
genelde ilgi diizeyi diisiik

»  Cok ¢ocuklu aileler

*  Dagilmis ve parcalanmis ailelerin ¢coklugu

»  Yerlesimin genelde kirsal kesimde olmasi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

= Bolge agirlikl olarak ormanlik alandir.

= Isinmada yakit olarak kdmiir ve dogalgaz
kullanilmaktadir.

*  Okulumuzun bulundugu ¢evrenin
yesillendirilmesine kurumumuz katkida
bulunmaktadir.

»  Okulumuzda sifir atik projesi
uygulanmaktadir.

»  Okulumuzda zararl atiklarin giivenli olarak
uzaklastirilmasi projesi uygulanmaktadir.
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

=  Bulundugumuz boélgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri dusiiktiir. Bu
sebepten velilerin okulumuza maddi olarak
cok fazla katkisi olamamaktadir. Ekonomik
yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki
hayirsever vatandaslardan yardim
alinmaktadir.

= Halkin gecim kaynagi insaat is¢iligi - esnaf -
fabrika isciligi -ciftcilik, hayvancilik

» ssizlik mevcut olup ilge bu sebepten gog
vermektedir.

Teknolojik ¢evre degiskenleri

= Ulasim ve iletisim sorunu yoktur.

* internet her sinifta mevcuttur.

» QOgrenci islerinin tamam internet ortaminda
yapilmaktadir.

Etik ve ahlaksal degiskenler

= Bolgede genel olarak Tiirk orf ve adetleri
egemendir.

= Tarihten gelen pek ¢ok gelenek ve
gorenekler festivallerle yasatilmaktadir.

» Ogrencilerimizin etik ve ahlaki degerlere
saygin kisiler olarak yetistirilmesi icin
projeler yuriitiilmektedir.



2.9. GZFT (Giiglii Yonler — Zayif Yonler — Fursatlar — Tehditler)

GUCLU YONLER
Okulumuzdaki giivenligin kamera sistemiyle saglanmasi,
Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi,
Okulumuzun merkeze az da olsa uzak olmasi nedeniyle, derslerde dikkat dagitacak unsurlarin az olmasi,
Internet baglantisinin tiim sinif ve atdlye/laboratuvarlara agik olmas;,
Okul bahgesinin genis olmasi,
Sinif mevcutlarinin 20 6grenciyi gecmemesi,
Ogrencilerin tercih edebilecegi farkli meslek alanlarinin olmas;,
Okulumuzda MESEM programinin uygulanabiliyor olmasi,
Okulumuzda Destek Egitimi Odasi’nin olmasi,
Kantinin olmasi,
Rehberlik servisinin olmasi,
En alt katta ¢ok genis bir siginak olmas;,
YSC cihazlar ve sivil savunma tedbirlerinin alinmasi yoniinden yeterli yangin ve acil durum gikisi olmasi,
Mesleki alanda yetisme ve stajyer 6grenci istihdam etme olanaklarina sahip olmas;,
Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi,
Liderlik davranislarini sergileyebilen yoneticilerin bulunmasi,
Okul ve kurumlarimizda ders digi etkinliklerin sayilarinin artmis olmasi,
Okulumuzun i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisiminin bulunmas;,
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi,
Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmenler tarafindan karsilanmasi.
Yeterli teknolojik altyapiya sahip olunmasi,
Kiz 68rencilerimize pansiyon imkani sunulabilmesi,
Ogrencilerimizin tamamina 6glen yemegi sunulabilmesi,
Sosyal sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yeterli alanlarimizin olmasi,
Okulumuzun ulasilabilirliginin kolay olmasi..

ZAYIF YONLER
9. sinmiflardaki basar1 oraninin diisiik olmasi,
Okul-Aile-Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasamamis olmas;,
Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayarlarin yetersiz olmasi ve ¢agin geregine uygun olmamasi,
Yeni gelen 6grencilerin temelinin zayif olmasi,
Ggrencilerde diizenli okuma aliskanliklarinin olmamas;,
Universiteye yerlestirilen 6grenci sayisinda hedeflenen noktadan uzak olunmasi,
Ogrencilerimizin bir cogunun maddi imkansizliklar ve ailevi sorunlar icerisinde bulunmasi,
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi,
Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi,
Ailelerin 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yeterli katki sunmamas,
Bilisim araglari ve internet bagimlihigy,
Etkili bir performans ve 6diillendirme sisteminin bulunmamasi,
Ogrencilere yonelik acilan destekleme kurslarina ilginin az olmasi,
Kurumda yapilacak degisikliklerde calisanlarin bu konu ile ilgili egitim almalar1 pek saglanamamaktadir.
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FIRSATLAR
Okul binasinin yeterli olmas,
Teknoloji sinifinin olmasi,
Muhasebe siniflarinin olmasj,
Elektrik alan atélyesinin olmasi,
Ogrencilerin sportif faaliyetlere istekli olmass,
Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere miisait olmasi,
Okul aile birligi sayesinde maddi alt yap1 sorunlarinin giderilebilmesi,
Diizenlenen deneme sinavlarindan, miimkiin oldugunca her 6grencinin yararlandirilmasi,
Okulun dis etkenlerden uzakta olmasi,
Derslik basina diisen 6grenci sayilarinin standartlarin altinda olmas;,
Okulumuzun diger okul ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi,
Okul cevresinde 6grencilere zarar verecek mekanlarin olmamasi,
Ilcemizin, genelde giivenli ve yasanabilir bir ilce olusu,
Meslek kuruluslar ile siki bir iliski icinde olunmas;,
Okul ihtiyaclarinin biiyiik bir kisminin yerelde karsilanabiliyor olmasi,
llcede faaliyet gosteren STK’lar ile giiglii bir isbirliginin olmas;,
llcede bulunan resmi kurum ve kuruluslarla giiclii bir iliskinin olmasi,
Universitenin Alacam MYO’nun isbirligine acik ve istekli olusu.

TEHDITLER
Ana yol gecislerinde trafik kazasi riski olmasi,
Okulun, sehrin disinda olmasi nedeniyle hirsizlik sabotaj vb. miidahalelere a¢ik olmas,
Okulun tasimali olmasindan dolayi, 6grencilerin kdylerden servislerle gelmeleri,
Bulundugumuz ilcenin kiiciik bir yerlesim yeri olmasi dolayisiyla, mezun 6grencilerimizi istihdam edebilecek
kapasitede isletmelerin yetersiz olmas;,
Velilerin ekonomik diizeylerinin diistik olmas,
Teknolojinin yanlis kullanimi, internet bagimlilig
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi,
Zararh aliskanliklarin yayginlasiyor olmasi,
Aile biitiinliigii bozulmus 6grenci sayimizin ¢ok olmasi.

34



2.10. Tespit ve Ihtivaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege

yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel

gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Hayatboyu Ogrenme

V1 W (N

Tasima Yoluyla Egitime Erisim

2.TEMA: EGITiM VE OGRETiMDE KALITE

1 Akademik Basari

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme, izleme

Ogretim Yontemleri

Ders Arag Geregleri

UL WIN

Egitimde Dijitallesme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

Yonetisim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

is-Calisma Giivenligi, Okul Giivenligi

N oo |WwW|N

Tasima ve Servis
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o)

UCUNCU BOLUM
Gelecege Bakig

3.1. Misyon

o

)

Gelecegimiz olan genglerimizi; her alanda bireysel farkhliklar: temel

alinarak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Milli ve manevi degerlere bagl, insan
haklarina ve bireyin hiirriyetine saygili, evrensel etik degerlere bagli, kendine ait

beceri ve yeteneklerini 6zgiivenle sergileyebilen, Iletigim, biligim, finans ve lojistik

alanlarinda yeryiiziiyle rekabet edebilen bireyler olarak hayata hazirlamak.

3.2. Vizyon

)

Siirekli gelismek ve gelistirmek bslgeye azami diizeyde faydali olmak.
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3.3. Temel Degerlerimiz

/ Insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
¢6ziim Odakl Uygulamalar

Analitik ve Bilimsel Bakig

Girigimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Okul toplumunun istek ve beklentilerinin alinmasi

>

>

>

>

>

>

>

>

>

> Iletisim kanallarinin siirekli agik olmasi
> Saygih bir ortamin var olmasi

> Aile, 6gretmen ve 6grenci arasinda isbirlikgi bir ortamin yaratilmas:
» Siirekli bir gelisim anlayisi igerisinde hareket edilmesi

> Ogrenci merkezli egitimin temel alinmasi

» Teknolojik olanaklarin herkese agik olmasi

» Bireysel farkliliklarin 6nemsenmesi

» Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi

>

Hayatta basarili bireyler yetistirmek
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(D oo e e o oo
DORDUNCU BOLUM
Amag, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
\_/
. &
0 Tema 1 : EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Tema 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Tema 3 : KURUMSAL KAPASITE )
\/

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

STRATEJIK AMAC 1: Mesleki ve Teknik Egitim hakkinda ki ényargilari gidermek ve okulumuzun éncelikli tercih edilen okul

olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Mesleki ve Teknik Egitimin ve okulumuzun tanitimini saglamak.

Performans Gostergeleri:

sayisi

No PERFORMANSGOSTERGEST Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P6.1.1.a Okul tanitimi yapilan ilkégretim Okulu / 9. 7/3 8/3 8/3 8/3 8/3 8/3
sinif sayisi

PG.1.1.b | Paydaslara ulastirilan CD, brosiir ve kitapgik 200 250 250 250 250 300
sayIsi

P6.1.1.c | Okula davet edilen sektar femsilcisi / 5/180 | 20/1100 | 25/1150 | 30/1200 | 35/1220 | 35/1230
katilimcisi sayisi

PE.1.1.d | biizenlenen etkinlik / ulagilan katilimei sayist | 15/150 | 18/150 | 20/150 | 22/150 | 25/150 | 27/150

PG.1.1.e | Diizenlenen sergi sayisi / ulasilan katilimci 3/300 4/330 4/350 5/400 5/400 6/450
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Faaliyetler:

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 9. Sinif 6grencilerimize ve ilgemizdeki ilkogretim okullarina periyodik Ercan Azim 01.04.2024/07 06.2024
olarak okulumuzun tanitiminin yapilmasi
112 | Okul Tamtim CD'si ve brosiri ile "Veli Bilgilendirme Kitapgigi“nin| M Ulas UZUNAY 04.03.2024/29.03.202
" |hazirlanmasi Ercan Azim 4
Hasan Baysal
1.1.3 |Sektor Temsilcilerinin okula davet edilmesi, soylesilerin yapilmasi M.(.Jth.” KOSKE 04.02.2024/01.06.2024
Hiseyin Dursun
Tayfun 60ZUTOK
Hiseyin dursun
1.1.4 |Ogrencilerimiz tarafindan yapilan iriinlerin sergilenmesi Elvan Kir Her Dénem Sonu
o 9 yap 9 Yasemin Yurttas
. _— o . . - . Hanife YILDIRIM Sene basi/ Sene sonu ve
1.1.5 |Pilav Giind, Okul Cay!, Eglenceli tanitim giinleri diizenlenmesi Ercan Azim ihtiya halinde
116 Okul Web sitesi siirekli giincel tutularak, Okulumuzun ve Mesleki Er\f:nnlg fPACIOGLU Egitim Ogretim Siiresi
Egitimin tanitiimasi Ercan Azim Boyunca
Okulumuzdan Mezun olup lniversiteyi kazanan veya is hayatinda|Ercan ARPACIOGLU Egitim Ogretim yili bagi
1.1.7 |bagarili olan eski 6grencilerimizin isimlerinin internet sitemizde|Elvan Kir ve gelisimlerin takibi
yayinlanmasi Ercan Azim neticesinde
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STRATEJIK AMAC 2: Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime ve dgrencilerin hedeflerine/yetenek ve
ilgilerine kars: duyarhliklarimi yiikseltmek ve egitimi ailenin temel onceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli Toplantilarina katilim oranini 2028 yilinda
%80'e gikarmak.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESE Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P62 1.a Be!lr‘h giin ve haftalarin kutlanmasinda davet 200 210 250 300 300 350
edilen veli sayisi

PG.2.1.b | Bire bir ziyaret edilen ev ve davet edilen veli 8 10 15 16 17 20
sayis|

P6G.2.1.c Tel.efon vasitasiyla ulasilan ve davet edilen 143 180 185 230 240 280
veli sayisi
Sosyal faaliyetlerdeki basarilarindan dolayr,

Pe.2.1.d ogrenciler odiillendirilirken davet edilen veli 5 10 12 14 16 20
say!Isi
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Faaliyetler:

Sinif Rehber Ogretmenleri
Midiir Yardimcilar:

No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Miidiird
: o Ar Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Siiresi
2.1.1 |Veli toplantilarina katilim oranini 2024 yili sonunda % 45'e gikarmak Sinif Rehber Ogretmenler Boyunca
Miidiir Yardimcilar
Okul Miidiird
: o By Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Siiresi
Veli toplantil katil 2025 yili s da % 50 k k .
2.1.2 |Veli toplantilarina katilim oranini yili sonunda ye gikarmak| _ oo ber Ogretmenleri Boyunca
Miidiir Yardimcilar
Okul Miidiird
: o BR Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Siiresi
202 To -
2.1.3 |Veli toplantilarina katilim oranini 2026 yili sonunda % 55'e ¢ikarmak Sinif Rehber Ggretmenler Boyunca
Miidir Yardimcilar:
Okul Mudiird
. o : Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Siiresi
2.1.4 |Veli toplantilarina katilim oranini 2027 yili sonunda % 65 ‘e gikarmak Sinif Rehber Ogretmenleri Boyunca
Miidiir Yardimcilar
Okul Miidiird
2.1.5 |Veli toplantilarina katilim oranini 2028 yili sonunda % 80 ‘e gikarmak Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Sresi

Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2: Egitime duyarli ve bilingli veli sayisimi artirmak

Performans Gostergeleri:
No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a | Yil iginde diizenlenecek seminer sayisi 4 5 6 7 7 8
PG.2.2.b | seminerlere katilan veli sayisi 60 65 65 70 70 75
PG.2.2.c Veli memnuniyet oraninda ki artis (%) si %10 %12 %15 %18 %20 %25
Faaliyetler:
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer diizenlemesi (Okul tanitimi, okul kurallari, sinif gegme, 6diil ol o
T . 0 o : Egitim Ogretim Siiresi
2.2.1 |ve disiplin yonetmeligi, E-Okul, ergenlik, siddet, zararli aligkanliklar,| Okul Rehber Ogretmeni Boyunca
aile egitimi, Davranig psikolojisi ve Evde ¢aligsma ortami konularinda)
Okul Rehber Ogretmeni
222 Seminerlere katilimi artirici ¢calismalarin yapilmasi. (Seminer oncesi|Yasemin YURTTAS Egitim Ogretim Siiresi
" |okul gayt, miizik dinletisi vb. gibi) Hazan KILI¢ Boyunca
Hanife YILDIRIM
223 Seminerlere Akademisyenlerin katilimi igin gerekli g¢alismalarin|Okul Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresi
" |yaptlmasi. Hasan Baysal Boyunca/Ihtiyag halinde
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STRATEJIK AMAC 3: Devamsizlik yapan 6grenci sayisini en aza indirmek.

Stratejik Hedef 3.1:Devam sorunu olan dgrenci sayisini 2024-2028 tarihleri arasinda %50'den %10'a indirmek.

Performans Gostergeleri:
No PERFORMANS GOSTERGEST Meveat HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P6.31.a ngamsuzllk yapan ogrgnculerle yaptlan 30 o5 24 20 15 10
bireysel rehberlik faaliyet sayisi
PG.3.1.b Diavam?lzhk yapan o6grencilerin velilerine 144 125 15 100 90 80
gonderilen mektup sayisi
PG6.3.1.c Devamsizlik seb.fapnler'mm a_rtc:s‘rlr'll.ar'ak, 10 9 8 7 6 5
devam sorunu goziimlenen 6grenci sayisi
Faaliyetler:
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . : . Okul Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresi
3.1.1 |Devamsizlik yapan égrencilerle bireysel rehberlik yapmak Sinif Rehber Ojretmeni Boyunca
3.1.2 | Devamsizlik yapan égrencilerin velilerine haberdar edilmesi Okul Idaresi Eg;r;:\ncaOgrehm Suresi
= I - . Okul Rehber Ogretmeni ear e e e
313 Ogrencilerin devamsizlik sebeplerinin arastirilarak, buna gore énlem Sinif Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresi
alinmasi ~ : Boyunca
Okul Idaresi
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 4: Saglikh iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren, AB vizyonu dogrultusunda ¢oziim odakl diisiinebilen,
¢agin gerekliligi dogrultusunda dijital ve sosyal alanlarda yeterlilige sahip personelle, kusak ihtiyacini tespit edebilen ve bu

ihtiyaglara cevap verebilen dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 4.1: Ogretmenlerin birbirleriyle iletisiminin geligtirilmesini saglamak ve olumlu okul iklimine katkida bulunmak
amaciyla 2024/2028 Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif faaliyetler diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.1.a | Diizenlenecek Sportif Faaliyetlerin sayisi 1 4 6 6 8 10
PG.4.1.b Duzgnlenen sportif Faaliyet sayisi, 12 1 1 18 20 27
Faaliyetlere katilan personel sayisi
Faaliyetler:
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

411 H:ar egl‘nm-o.grehm ytlinda 6gretmenler arasi masa tenisi turnuvasi Beden Egitimi Ogretmen Kasim - Mayis
diizenlenmesi

412 Her egl‘nm.-.ogre‘rlm yflmda Bolim ogretmenleri arasinda voleybol Beden Egitimi Ogretment Kasim - Mayis
turnuvasi diizenlenmesi

4.1.3 |Ilgemizde diizenlenen tiim sportif faaliyetlere katilmak Beden Egitimi Ogretmeni Yil Boyu
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Stratejik Hedef 4.2: Okul galisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum

performansinin artmasini saglamak amaciyla sosyal etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.2.a | Diizenlenen yemekli eglence sayisi 3 4 4 4 4 4
PE. 4.2.b | piizenlenen piknik sayisi 1 2 2 2 2 2
PE. 4.2.¢ | biizenlenen gezi sayis| 2 3 3 4 4 5
Faaliyetler:
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Rehber Ogretmeni

4.2.1 |Her egitim-ogretim yilinda iki defa yemekli eglenceler diizenlemesi |Yasemin YURTTAS

Egitim Ogretim Siiresi
Boyunca

4.2.2 |Her egitim-ogretim yilinda iki defa piknik diizenlemesi

Okul Rehber Ogretmeni
Hasan BAYSAL
Ulas UZUNAY

Egitim Ogretim Siiresi
Boyunca

4.2.3 |Personelin katilacagi doga ve tarihi yerlere geziler diizenlemesi

Gezi Inceleme Kuliibii

Egitim Ogretim Siiresi
Boyunca

Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi (emeklilik, dogum,

4.2.4 |duglin, hastane ziyareti, taziye, dogum giinii vb durumlarda
koordineli hareket edilmesi)

Okul Rehber Ogretmeni

Egitim Ogretim Siiresi
Boyunca
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Stratejik Hedef 4.3: Okulumuzda gérev yapan tim égretmenlerin her yil en az iki farkli konuda hizmet igi egitim almalarini

saglamak.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGEST Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
" . o - 4 2 2
PG. 4.3.0a Duzgnlenecek Hizmet igi Egitim Faaliyeti ve 1 5 ;
seminer sayisi
Diizenlenen Hizmet igi Egitim Faaliyeti ve 27 27 27 27
PE. 4.3.b | seminer sayist, Hizmet igi Egitim Faaliyetleri | 23 27
ve seminerlere katilan Personel Sayisi
PG. 4.3.c | Okul Calisanlari Memnuniyet Oraninda ki 5
artis '
Faaliyetler:
No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
431 Ogn."e‘rmenle'rm almak istedikleri hizmet igi egitim faaliyetlerinin Okul Tdaresi Egitim Ogretim Siireci
belirlenmesi boyunca
432 Behr'l.enen bu hizmet lgl.egmm faaliyetlerinin diizenlenmesi igin Okul Tdaresi Egitim Ogretim Siireci
resmi kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmasi boyunca
433 Iige Milli Egitim Midiirligi ve Bakanlik tarafindan agilan hizmet igi Okul Tdaresi Egitim Ogretim Siireci
" |egitim faaliyetlerine 6gretmenlerimizin katiliminin saglanmasi boyunca
114 Ogre‘rm.enler ‘ra_raflndan bfcllrlerlen konularda seminer vermek lizere Okul Tdaresi Egitim Ogretim Siireci
akademisyenlerin davet edilmesi boyunca
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STRATEJIK AMAC 5: Olumsuz 6grenci davraniglarinin en aza indirilmesi.

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzda %5 olan olumsuz égrenci davraniglarini 2027-2028 Egitim- Ogretim yil sonuna kadar %1'e indirmek.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda uyulacak kurallarin duyuruldugu Tiim Tiim Tiim Tiim Tiim
PG. 5.1.a | _ ) 143 ae Ao L Ao L Ao L Se
ogrenci say!si Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler
Ogrencilere disiplin yonetmeligini
PG. 5.1.b agiklamak igin yapilan rehberlik faaliyet 12 Tim Siniflar | Tiim Siniflar | Tiim Siniflar | Tiim Siniflar | Tiim Siniflar
sayis|
Faaliyetler:
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. N . Okul Idaresi
5.1.1 |Okulda uyulacak kurallarin belirlenerek, tiim 6grencilere duyurulmasi Okul Rehber Ojretmeni Sene Bas!
5.1.2 |Disiplin ysnetmeliginin, rehberlik derslerinde égrencilere anlatilmasi | Sinif Rehber Ogretmenleri Sene Bas!
513 Olumsuz davranislari olan 6grencilerle birebir rehberlik ¢alismasi Okul Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresi
"~ |yapilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri Boyunca
514 |Olumsuz d | lan 55rencilerin velilerivle agri Imas| Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresi
1. umsuz davraniglari olan 6grencilerin velileriyle gorisme yapiim Okul Rehber Ojretmeni Boyunca
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Stratejik Hedef 5.2:0grencileri ilgi duyduklari alana yénlendirerek daha olumlu davraniglarda bulunmalari igin sosyal aktivite ve

katilim sayisini %60'den %90'a yiikseltmek.

Performans Gostergeleri:

Merkezlerinin ziyaret edilmesi, Agag Dikme
Faaliyetleri vb)

No PERFORMANSGOSTERGEST Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
sow . Tim Tim Tim Tim Tim
P6. 5.2.a | Spor alanlarindan faydalanan égrenci sayist 143 Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler
b - Sosyal faaliyet sayisinin arttirilmasi amaciyla
.52 yaptlan anket sonucuna gore diizenlenen 7 8 9 10 10 10
sosyal faaliyet sayisi
PG. 5.2.c . -
Yilsonunda diizenlenen etkinlik sayisi 1 2 2 2 2 2
PG. 5.2.d | Diizenlenen Resim, Siir, Kompozisyon ve oykii 10 1 12 1 1 1
yarigma say!si
PG. 5.2.e Bi ..
ir yil boyunca gikartilan okul dergisi sayisi 0 1 1 1 1 2
PE. 5.2.f | biizenlenen Kiiltiir gezi sayisi 2 3 3 4 4 5
Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk kapsaminda
P6. 5.2.g |yapilan c¢aligmalar. (Huzurevi, Ozel Egitim » 3 3 3 4 5
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Faaliyetler:

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
r — — . Her Vil Donem S

521 Ylld.a iki sayi okul dergfl gikarilmasi ve ¢alismalarda 6grencilerin Hasan Baysal er Yil Donem Sonu
aktif rol almalarinin saglanmasi

5.2.2 |Kiiltir gezileri diizenlemesi Gezi Inceleme Kuliibii Eyliil/Nisan/May1s
Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk kapsaminda ¢alismalarin|Hazan KILIC

5.2.3 |yapilmasi.(Huzurevi, Ozel Egitim Merkezlerinin ziyaret edilmesi,|Ercan Azim Ocak/Nisan/Mayis
Aga¢ Dikme Faaliyetleri vb)

5.2.4 |Elde ettikleri basarilarin térenlerde odiillendirilmesi Okul Idaresi Yil Sonu
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STRATEJIK AMAC 6: Okuldaki 6grenci basarisinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 6.1: Ogrencilerimizin sinif gegme bagarisinin 2024-2028 plan dénemi sonuna kadar %97'den %99'a ¢ikarilmasi.

Performans Gostergeleri:

ogrenci say!si

No PERFORMANSGOSTERGESE Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG. 6.1.a | Diizenlenen etiit sayisi 4 4 7 8 8 8
PG. 6.1.b . o 4w .
Siirece katilmasini sagladigimiz veli sayisi 15 25 50 70 75 85
Verimli ders ¢alisma yollari konusunda
PG. 6.1.c | 6grencileri bilinglendirmek igin okul rehber
e . . . 3 4 4 5 5 6
ogretmeni tarafindan diizenlenen seminer
say!si
PG. 6.1.d Ogrencu.lere | sunulan  hedef  belirleyici 8 9 10 1 1 12
rehberlik faaliyet sayisi
PG. 6.1.e | Ders basarisindan dolayr 6diillendirilen 12 12 12 12 12 12
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Faaliyetler:

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1 Ogrjenc1|far|n eksik bilgilerinin belirlenerek, etiit ¢alismalarina agirlik | Okul Idaresi N . Dénem Bas:
verilmesi Okul Rehber Ogretmeni
6.1.2 |Velilerin siirece katiliminin saglanmasi Okul Idaresi Déhem Bast
T 9 Okul Rehber Ogretmeni g
6.1.3 Ver‘l.mll ders galisma yollarinin okul rehber 6gretmeni tarafindan Okul Rehber Ojretment Dénem Bas:
seminer yoluyla anlatilmasi
Ogrencilerin, sinif rehber égretmenleri tarafindan, bagariyr artirmak | Okul Rehber Ogretmeni .
6.1.4 | - . . . e . Donem Basi
icin motive edilmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
6.1.5 | Ogrencilere hedef belirleyici rehberlik faaliyetlerinin sunulmasi Sinif Rehber Ogretmenleri Donem Bas!
6.1.6 |Basarili olan 6grencilerin odiillendirilmesi Oku Idaresi Déhem Sonu
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Stratejik Hedef 6.2: Kitap okuma sayisin her 6grenci igin ayda bire ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG. 6.2.a | Diizenlenen kitap okuma etkinligi sayisi 3 4 5 5 6 10
Faaliyetler:
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- : o O . Okul Idaresi
6.2.1 |Kitiphaneden en gok kitap alan 6grencileri 6diillendirmek Killtir Edebiyat Kulibi Yil Sonu
622 Kitabini bmr'ven bir 6grencinin bu konuda sunu hazirlamasini ve Killtiir Edebiyat Kulibii Aylik
sunmasini saglamak
6.2.3 |Kitap sergisi diizenlemek Kiiltiir Edebiyat Kuliibii 25.03.2024/31.03.2024
6.2.4 |Siir dinletileri yapmak Kiiltiir Edebiyat Kuliibii Egitim  Ogretim  yil

icinde
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STRATEJIK AMAC 7: Okuldaki 6grenci TYT-AYT bagarisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 7.1: Universite Sinavlarindaki bagarinin 2024-2028 plan dénemi sonunda lisans diizeyinde %1'den %20'ye, Onlisans

diizeyinde 7%17'den %65'e gikarilmasi.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.7.1.a | Uygulanan deneme sinavi sayisi 12 14 14 16 16 18
PG.7.1.b U.r.nver'sﬁre bllln(.:l kazandirmak icin 9 10 10 12 14 15
diizenlenen faaliyet sayisi
Universite sinavlarina yénelik
P6.7.1.c etiit/yetistirme kurs ¢alismalarimiza katilan 32 40 45 45 50 50
ogrenci sayisi
PG.7.1.d | Okulumuza davet edilen ve yiiksek 6grenim
. 3 3 4 4 5 5
hakkinda bilgi veren mezun sayisi
Okulumuz mezunlarindan kariyer sahibi
kisilerin okulumuza gelerek mesleki yasamlari
Pe.7.1.e e ogrencilerin egitimlerine devam ettikleri 3 3 4 4 5 5
takdirde sahip olacaklari yasam kalitesi
hakkinda diizenlenen sunum sayisi
PG.7.1.f l::;:lerhk servisi tarafindan verilen seminer 9 10 1 12 15 18
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Faaliyetler:

motivasyon konularinda seminer diizenlenmesi

icinde

No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Deneme sinavlarinin ayda bir yapilmasi ve sonuclarinin sinif rehber | OKY daresi , Her deneme  sinavi
7.1.1 | leri S il . Sinif Rehber Ogretmenleri q

ogretmenleri tarafindan degerlendirilmesi Okul Rehber Ojretmeni sonunda

ini ehber 6gretmenleri ind ogrencilere (Universite ;

7.1.2 S,r.‘f. r‘ hber ogretmenler tarafindan, ogrencilere  universit Sinif Rehber Ogretmenleri Her ay sonu

bilincinin kazandirilmasi
713 Universite sinavlarina yonelik etiit/yetistirme kursu galismalarinin Okul tdaresi Sene bas

yapilmasi

Okulumuzdan iniversiteyi kazanarak mezun olan 6grencilerimizin . _ o el

. . . . o e Okul Idaresi Egitim-Ogretim yth
7.1.4 |tespit edilerek, okulumuza davet edilmesi ve &grencilerimize rol " , -
. : . Okul Rehber Ogretmeni iginde

model olarak gosterilmesi

Rehberlik servisi indan verimli de h llar1, sinav kaygisi , gitim-Ogreti
715 hberlik servisi tarafindan verimli ders galisma yollari, sinav kaygisi, Okul Rehber Ggretmen Egitim-Ogretim yili
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STRATEJIK AMAC 8: Caga uygun bir kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran bir égrenci profili olusturmak.

Stratejik Hedef 8.1:2024-2028 Egitim-Ogretim Yilinda 2371 olan kiitiphanemizdeki kitap sayisini Plan sonuna kadar her yil
%10 oraninda yenilemek.

Performans Géostergeleri:

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

No PERFORMANSGOSTERGEST

Kitlphanede eski oldugu igin dili agirlagmig
PG.8.1.a | ve onarilamayacak 6lglide yipranmig %30 %25 %20 %15 %10 %0
kitaplarin sayisi %

P6.8.1.b | piizenlenen kampanya sayisi 1 2 2 2 2 2
P6.8.1.c . e .
Okul Aile Birligince alinan kitap sayisi 10 20 30 30 35 40
Faaliyetler:
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kitiiphanede eski oldugu igin dili agirlasmis ve onarilamayacak 6lgiide

8.1.1 . . ) : - .
yipranmig kitaplarin belirlenmesi ve demirbastan diisiilmesi

Kiltir Edebiyat Kulibi Sene bas!

Egitim- Ogretim yil
boyunca
Egitim- Ogretim yil
boyunca

8.1.2 |"Senin de bu kiitiiphanede bir kitabin olsun!" kampanyasi diizenlenmesi | Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

8.1.3 | Okul Aile Birligince kitap alimi yapilmasi Okul Idaresi
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Stratejik Hedef 8.2:2017-2018 Egitim- Ogretim yilinda % 30 olan kiitiiphaneden yararlanan égrenci oranini plan sonuna kadar
% 60'a ¢ikarmak

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGEST Meveut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG. 8.2.a | Kiitliphanede otomasyon sistemine gegilmesi %100 - - - - -
P6. 8.2.b | biizenlenen kampanya sayisi 1 2 2 2 2 2
Pe. 8.2.c Yarigma say!si 2 2 2 2 2 2
PE. 8.2.d | Giinliik okuma saati 150k | 15Dk | 15Dk | 15Dk 15 Dk 15 Dk
Faaliyetler:

No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.2.1 |Kiitiphanede otomasyon sistemine gegilmesi Kiiltir Edebiyat Kuliibii 53;’rul;nc-:)grehm yil
822 ?e.r.un de bu ku.Tuphar‘\‘ede bir kl‘rat?_m olsun ve okudugun kitabi Killtiir Edebiyat Kuliibi Egitim-Ogretim yili

kiitliphaneye hediye et "kampanyasi diizenlenmesi boyunca
8.2.3 | Odiillii kitap okuma yarigmalarinin diizenlenmesi Kiiltiir Edebiyat Kuliibii Dohem sonlarinda
8.2.4 | TDE derslerinde okuma saati diizenlenmesi Okul Idaresi Haftada bir ders saati
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 9: Okulun fiziksel imkanlarinin artirilmast.

Stratejik Hedef9.1: Okuldaki lavabo ve tuvaletlerdeki kati sabunlarin sivi sabunlara donistirilmesi lavabolara havlu kagit konulmast.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P6. 9.1.q | avabo ve tuvaletlerdeki kati sabunlarin sivi | 4 %100 | %100 | %100 %100 %100
sabuna doniistiirilme sayisi
Faaliyetler:
No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
91.1. !_avabo ve tuvaletlerde sivi sabun kullanimina yonelik yerel Okul Tdaresi Egitim-  Ogretim yili
imkanlardan yararlanilmasi boyunca
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Stratejik Hedef9.2: Bilgisayar Laboratuarlarindaki bilgisayarlarin donanim ve yazilim agisindan giincellenerek bilgisayar sayisinin

artiriimasi

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG. 92.a Bakanhga ihtiyag olarak bildirilen bilgisayar
say!si
PG. 9.2.b | Mahalli imkdn kullanilarak temin edilen
bilgisayar sayisi
Faaliyetler:
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.2.1 |Bilgisayar eksikligi konusunda Bakanliga ihtiyag bildirilmesi Okul Idaresi Ogretim Yil Baglangici
9.2.2 [Mahalli imkanlarin degerlendirilmesi Okul Idaresi Ogretim Yili Baglangici

59




STRATEJIK AMAC 10 : Ogrencilerin teknolojiyi dogru kullanarak kaliteli bir egitim almalarini saglamak.

Stratejik Hedef10.1: Ogrencileri teknoloji ve teknolojik kavramlar hakkinda bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri:

agilan siteler hakkinda yapilan tanitim sayisi

No PERFORMANSGOSTERGEST Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Fen grubu bransg dgretmenleri ve bilgisayar

P6.10.1.a ogretmenleri Tar'afmdan kullan.l.lan teknolojik 1 5 5 5 5 5
araglar ve terimler hakkinda diizenlenen
seminer sayis|

PG.10.1.b Yeni teknolojik aletler hakkinda olugturulan 5 3 4 4 5 5
duvar gazetesi sayisi

PG.10.1.c Egitim ve bilim hakkinda var olan ve yeni 3 4 5 5 6 6
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Faaliyetler:

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Fen grubu brans 6gretmenleri ve bilgisayar 6gretmenleri tarafindan

10.1.1 |kullanilan teknolojik araglar ve terimler hakkinda seminer|Ercan ARPACIOGLU Aylik
diizenlenmesi saglamak

10.1.2 Ifen siniflarinin ve meslek siniflarinin bu konularda sunu hazirlamasini Tayfun 6GZUTOK Dénem Sonu
istemek

10.1.3 |Yeni teknolojik aletler hakkinda duvar gazetesi diizenlemek Ercan ARPACTIOGLU Yilsonu

10.1.4 Egitim ve blllh’l hakkinda var olan ve yeni agilan sitelerin fanitilmasinin Tim Ogretmenler Tiim Zamanlar
yaptlmasini saglamak

10.1.5 | Biligim siniflarinin projelerini diger 6grencilere sunmak Mahmut KOSGER Yilsonu

10.1.6 Bilim adamlarinin hayatlari ve yasam kaliteleri hakkinda sunular |Nursen GENC yil Boyunca
hazirlamak Harun UCMA
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Stratejik Hedef 10.2:Laboratuarlarin olanaklarini artirmak.

Performans Géostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P6.10.2.q F?n‘.lg.bora‘ruva.r.mu.n.ekS|k donanimi hakkinda 0 1 1 1 5 3
gorigllen yetkili kigi sayisi
P6.10.2.b Ogrencilerin odevlerini netten arastirmalari 8 8 8 8 8 8
igin yapilan diizenlemeler
PG.10.2.c Teknolojinin  olumsuz  kullanimi  hakkinda
o s . . 1 2 2 3 4 4
ogrencileri bilgilendirilmesi
Faaliyetler:
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
10.2.1 |Fen laboratuvarinin eksik donanimi hakkinda yetkili kigilerle gorigmek | Okul Idaresi i;?:deb@' ve ihtiyag
Fen grubu ogretmenlerinin derslerinde deney ve gozleme agirhk .
C T . T - . . Sene basi ve ihtiyag
10.2.2 |vermelerini saglayacak materyalleri gelistirebilir olarak bilgisayar |Fen Grubu Ogretmenleri halinde
ortaminda hazirlamak
10.2.3 BI|?ISC(YC(I" laboratuvarinin 6grencilere kullanim olanaginin artiriimasini Esra SAYAR Ser'ue bagi ve ihtiyag
saglamak halinde
10.2.4 O.gr.enal'erln ' odevlerini  netten arastirmalari igin  gerekli Ders Ogretmenler Sene bagi ve ihtiyag
bilgilendirmeyi yapmak halinde
10.2.5 | Teknolojinin olumsuz kullanimi hakkinda 6§rencileri bilgilendirmek ~ |Esra SAYAR i;?:debGSI ve ihtiyac
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STRATEJIK AMAC 11: Okulumuza estetik bir gériiniim kazandirarak, 6grencilerimizin bog zamanlarini gegirebilecekleri giivenli,

saglikli, temiz ve goze hos gelen giizel bir ortam olusturmak

Stratejik Hedef 11.1: Okulumuz bahgesine 2024-2028 plan donemi sonunda gesitli gcigek ve agag fidani dikilecektir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESE Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.11.1.a Temin edilen giilfidani ve gigek fohumu sayisi 100 100 100 100 100 100
P6.11.1.b Giilfidanlarinin ve cicek tohumlarinin
o . ) 4 4 4 4 4 4
dikiminde gorev alacak personelin sayisi
Pe.11.1.c Dikilen giilfidani ve gigek tohumu sayisi 100 100 100 100 100 100
Faaliyetler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1.1 |Gilfidanlarinin ve gicek tohumlarinin temin edilmesi Okul Idaresi Yaz tatilinde
11.1.2 Gulfldanlar'l.nm ve gicek tohumlarinin dikiminde gorev alacaklarin Okul Tdaresi Vaz tatil
Belirlenmesi
11.1.3 l;;(tﬂil\r/‘:Ie;ri\ar‘r-nusan aylarinda giilfidanlarinin ve gigek tohumlarinin Okul Tdaresi Mart- Nisan
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Stratejik Hedef 11.2: Her ayin son haftasi okul bahgesinin temizligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P6.12.2.a Yapilan bahge temizligi sayis: 8 8 8 8 8 8
Faaliyetler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.2.1 §G|I§.m.c.lv.el$lbl tarafindan belirlenen iki sinif tarafindan bahge Okul Tdaresi Her iki dénem bas
temizliginin yapilmasi
Okul Idaresi Egitim-  Ogretim  yil
11.2.2 |Ogrencilere ¢evre temizligi bilincinin kazandirilmasi Okul Rehber Ogretmeni 9 9 Y
e _ boyunca
Sinif Rehber Ogretmenleri
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STRATEJIK AMAC 12: Ogrencilerimizin bagarilarini artirmak, birbirleriyle ve 6gretmenlerimizle aralarindaki birlik ve beraberligi

artirmak ve bos zamanlarini en giizel sekilde degerlendirmek.

Stratejik Hedef 12.1: Her 6gretim yilinin 2.déneminde siniflar arasi futbol furnuvasi diizenlenmesi

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
o Tim Tim Tim
P6.12.1.a Futbol furnuvasinin duyuruldugu sinif sayisi 12 12 12 sinflar sinflar sinflar
PG.12.1.b Turnuvaya katilacak takim sayisi 12 12 12 12 12 12
P6.12.1.c Turnuvaya dahil olan 6grenci sayisi 60 60 60 60 60 60
Faaliyetler:
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
12.1.1 |Futbol turnuvasinin biitiin siniflara duyurulmas: -Hanife YILDIRIM -2. Dénem
12.1.2 | Turnuva boyunca uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi -M Ulas UCZUNAY -2. Déhem
: - -Sinif Rehber Ogretmenleri )
12.1.3 | Turnuvaya katilacak siniflarin takim listelerinin alinmasi Hanife YILDIRIM -2. Déhem
12.1.4 |Mart, nisan ve mayis aylarinda turnuvanin yapilmasi - Hanife YILDIRIM -2. Dénem
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Stratejik Hedef 12.2: Her 6gretim yilinin 1.doneminde siniflar arasi voleybol turnuvasi yapilmasi

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P6.12.2.a Voleybol turnuvasinin duyuruldugu sinif sayisi 12 12 Og::::iler Oggg‘”er (.jg;(::”er (.jg;(::”er
P6.12.2.b Turnuvaya katilacak takim sayisi 12 12 Og;(::iler Og;(jut‘iler Ogr:‘c;(:\Tiler Ogr:‘c;(:\Tiler
P6.12.2.c Turnuvaya dahil olan 6grenci sayisi 143 160 (-jg;(::”er Ogr:‘;(j::‘iler‘ @E?auer @E?auer
Faaliyetler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
12.2.1 |Voleybol turnuvasinin biitiin siniflara duyurulmas: Beden Egitimi Ogretmeni 2. Dénemin 2. Haftasi
12.2.2 | Turnuva boyunca uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi Beden Egitimi Ogretmeni 2. Dénemin 2. Haftasi
12.2.3 | Turnuvaya katilacak siniflarin takim listelerinin alinmasi Beden Egitimi Ogretmeni 01.04.2019/05.04.2019
12.2.4 |Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda tfurnuvanin yapilmasi Beden Egitimi Ogretmeni Nisan/Mayis/Haziran
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Stratejik Hedef 12.3: Her 6gretim yilinda siniflar arasi masa tenisi, basketbol ve satrang turnuvasi yapilmasi

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
MEVCUT | MEVCUT MEVCUT MEVCUT
P6.12.2.a Turnuvalarin duyuruldugu sinif sayisi 12 12 SINIF SINIF SINIF SINIF
SAYIST SAYIST SAYISIT SAYIST
MEVCUT | MEVCUT MEVCUT MEVCUT
P6.12.2.b Turnuvaya katilacak takim sayisi 12 12 SINIF SINIF SINIF SINIF
SAYIST SAYISI SAYIST SAYISIT
MEVCUT | MEVCUT MEVCUT MEVCUT
P6.12.2.c Turnuvaya dahil olan 6grenci sayisi 12 12 SINIF SINIF SINIF SINIF
SAYIST SAYISI SAYIST SAYISIT
Faaliyetler:

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
12.2.1 | Turnuvalarin biitiin siniflara duyurulmas: Beden Egitimi Ogretmeni 2. Dénemin 2. Haftasi
12.2.2 | Turnuvalar boyunca uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi Beden Egitimi Ogretmeni 2. Dénemin 2. Haftasi
12.2.3 | Turnuvalara katilacak siniflarin takim listelerinin alinmasi Beden Egitimi Ogretmeni 2. Dénemin 2. Haftas!
12.2.4 |Eyliil-haziran aylari arasinda turnuvalarin yapilmasi Beden Egitimi Ogretmeni 2. Donemin 2. Haftasi
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STRATEJIK AMAC 13: Ogrencilerin iletigimini geligtirmek ve kendine olan giivenlerini artirmak igin sosyal aktiviteleri artirmak.

Stratejik Hedef13.1: Yilda bir tane tiyatro gosterisi sunmak.

Performans Géostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P6.13.1.q Kiiltiir Edebiyat Kuliibi kapsaminda - 3 3 3 8 8
olusturulan grup sayisi
Olusturulan grubun dogaglama galismalarin
PG.13.1.b izlemek lizere olusturulan 6grenci gruplari 1 2 2 2 2
sayis|
Faaliyetler:
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
13.1.1 |Kiltir Edebiyat Kullibii kapsaminda bir grup olusturmak Kuliip Ogretmenleri Sene Bag!
13.1.2 |Olugturulan gruba gerekli diksiyon, drama ve gerekli egitimi vermek | Kulip Ogretmenleri Tiim Zamanlar
13.1.3 Olusturulan grubun dogaglama g¢alismalarina 15 kisilik izleyici 6grenci Kuliip Oretmenler 2. Dénem Bas:
gruplari olugturmak
13.1.4 |Okulda ve ilgede sunulabilecek bir oyun segilmesi Kuliip Ogretmenleri Sene Bas!
13.1.5 | Secilen oyunun en iyi sekilde sergilemek icin yeterli egitimin verilmesi | Kuliip Ogretmenleri Tiim Y1l Boyunca
13.1.6 Ogrencilerin hayal gliciini gelistirici taklit yarismalar: diizenlemek ve Kuliip Ofjretmenleri Liizum Goriildiginde

sunmak
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Stratejik Hedef13.2: Karikatiir, resim sergileri yilda 2 defa yapmak.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGEST Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P6.13.2.a Yapilan sergi sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.13.2.b Bilgilendirilen 6grenci sayisi 143 Tumd Tumd Tumu Tumd Tumi
Faaliyetler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
13.2.1 |Ogrencilerin bu konuda bilgilendirme ¢aligmasi yapmak Okul Idaresi Sene basinda
- : Okul Idaresi
13.2.2 |Bu konuda 6gretmenler tarafindan bir grup olugturmak Sinif Rehber Ofretmenleri Sene baginda
13.2.3 O.Iu§fur'u.lan bg grup‘ran segilen ogre‘rmenler':n her sinifi tek tek Okul Tdaresi Sene basinda
bilgilendirmesini ve duyurulari yapmasini saglamak
13.2.4 |Profesyonel karikatiiristlerin eserlerini sergilemek Okul Idaresi Sene sonunda
13.2.5 Ser'bes‘r. konu.da ogrenciler tarafindan hazirlanmis karikatiir ve Okul Tdaresi Sene sonunda
resimleri sergilemek
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Stratejik Hedef 13.3: Gezi faaliyetlerinin sayisini yilda ikiye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGEST Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P6.13.3.a Diizenlenen gezi ve ziyaret sayisi 2 3 3 3 4 4
P6.13.3.b Katilan 6grenci sayisi 25 30 35 40 50 50
Faaliyetler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
13.3.1 |Yaz mevsiminde okul égrencilerine Geyik kogan piknigi diizenlemek | Eyiip GULER Sene sonunda
. . . - Hanife YILDIRIM Egitim-  Ogretim  yil
13.3.2 |TIl ve ilgede bulunan tarihi mekanlara gezi diizenlemek M ULAS UZUNAY icinde
Gezip goriilecek yerler hakkinda 6grenciler tarafindan gruplar
13.3.3 olusturulup mekanlar hakkinda arastirma yaptirmak ve gezi Fahrettin SOYLEMEZ Egitim- Ogretim yili
"~ |diizenlendigi takdirde bu 6grenciler igin rehberlik yapmasini Ercan Azim iginde
saglamak
13.3.4 Gezip gorulenu yerler hakkinda sgnular hazirlatip (ogurencnler'e) Ercan Azim Ega‘nm— Ogretim  yil
sunulmasini saglamak. Duvar gazetesinde yayinlanmasini saglamak iginde
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Stratejik Hedef 13.4: Yardim kampanyalar: diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESL Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P6.13.4.a Kardes okul segilip yapilan ziyaret sayisi 2 2 2 2 2
PG.13.4.b Cevrgdekl hasTanfa, yetimhane ve huzur 1 5 5 5 5
evlerine yapilan ziyaret sayisi
Faaliyetler:
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1341 Koy okullarindan kardes okul segilip maddi ve manevi yardimda Bagiye TOK Egitm-65retim yil
T bulunmak Ercan Azim icinde
13.4.2 Cevredeki hastane, yetimhane ve huzur evlerine ziyaret turlari|Bagiye TOK Egitm-ogretim yil
" |diizenlemek Ercan Azim icinde
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4.2. Maliyetlendirme

2024 - 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag ve hedefin
gerceklesmesini  saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler g6z Oniinde
bulundurulmustur. Bu dogrultuda éncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Tablo 20. 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

GenelhButce e 275000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Bl e TS 25000 | 30000 | 35000 | 40000 | 45000 175000

(Je/JE. 0 70000 | 80000 | 90000 | 100000 | 110000 450000
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4.3. Izleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plani'nin izleme ve degerlendirme siireci, planin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak i¢in kritik bir adimdir. Bu siireg, belirlenen hedeflere ne kadar ulasildigini
degerlendirerek, gerektiginde diizeltici 6nlemler almay1 ve gelecek planlamasi i¢in 6grenilen dersleri
kullanmay1 amaglar. izleme, stratejik planin adimlarin sistematik olarak takip etmek ve sonuclarin
raporlamakla ilgiliyken, degerlendirme ise bu sonuclar1 hedeflerle karsilastirarak analiz etmeyi igerir.
Temel ilkelerimiz arasinda katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, tutarhlik ve nesnellik bulunur.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusuliip karara baglanacaktir.
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